REGLEMENT van de Nederlandse Hervormde Jeugdvereniging op Gereformeerde Grondslag te Putten, ontstaan door het samengaan van de Jongelingsvereniging ‘Hebt dan de waarheid en de vrede lief’ met de Meisjesvereniging ‘Persis’ in oktober 1976, onder de zinspreuk: ‘Hebt dan de waarheid en de vrede lief’ (Zach. 8:19b) 

Naam: Artikel 1. De jeugdvereniging draagt de naam: Nederlandse Hervormde Jeugdvereniging op Gereformeerde Grondslag, onder de zinspreuk: ‘Hebt dan de waarheid en de vrede lief’, en is gevestigd in Putten. Zij zal in het vervolg aangeduid worden met de Vereniging. 

Grondslag: Artikel 2. De Vereniging grondt zich op de Bijbel, Gods onfeilbaar Woord; zij erkent, dat de leer die in het Oude en Nieuwe Testament begrepen is en in de belijdenisgeschriften van de Nederlandse Hervormde Kerk, de waarachtige en volkomen leer van de zaligheid is. Artikel 2a. De belijdenisgeschriften, in artikel 2 genoemd, worden hierbij genomen, zoals zij op de Nationale Synode te Dordrecht in 1618 en 1619 gehouden, zijn vastgesteld. 

Doel: Artikel 3. Het doel van de Vereniging is onder de zegen van de Heere: a. bij het onderzoek van Gods Woord te arbeiden, tot vermeerdering van kennis van haar leden omtrent Gods Woord, alsmede op kerkelijk, staatkundig en maatschappelijk gebied, opdat de leden hierdoor worden toegerust voor de levenstaak, welke zij weldra naar eis van Gods Woord, zullen hebben te volbrengen in de kerk, staat en maatschappij. 
b. te werken aan een onderlinge geestelijke en vriendschappelijke band, tot bevordering van de gemeenschap van jonge leden van de kerk. 

Middelen: Artikel 4. De middelen waardoor de Vereniging haar doel tracht te bereiken zijn: 
a. het houden van bijbelbespreking, 
b. het behandelen van onderwerpen uit de geloofsleer, 
c. het stellen en beantwoorden van vragen, 
d. het danken en het bidden tot God, 
e. het spelen van gezelschapsspelen, 
f. voorts door al zulke middelen, niet in strijd met haar doel, als door de omstandigheden aangewezen worden. 

Leden: Artikel 5. De Vereniging bestaat uit ereleden, werkende leden en donateurs. Met werkende leden worden aangeduid de leden, die zich als zodanig bij het bestuur hebben opgegeven en wekelijks de vergaderingen bij willen wonen. 

Ereleden: Artikel 6. Ereleden zijn oud-leden, die zich jegens de Vereniging bijzonder verdienstelijk gedragen hebben en daartoe, door (één) van de leden voorgesteld, op een ledenvergadering benoemd zijn. Zij betalen geen contributie en hebben een adviserende stem. 

Werkende leden: Artikel 7. Als leden kunnen worden aangenomen, die de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt of in het lopende verenigingsjaar 16 hopen te worden, op wier gedrag geen aanmerkingen zijn te maken en die met de grondslag en het doel van de Vereniging instemmen. 

Artikel 8. Zij die lid wensen te worden, geven zich daartoe op bij het bestuur, of één der leden daarvan, waarna het bestuur hen als lid voorstelt. Indien binnen een week geen bezwaar tegen hun aanneming bij het bestuur is binnengekomen, worden zij als lid ingeschreven. Komen binnen genoemde tijd bezwaren, tegen hun aanneming in, dan beslist het bestuur. 

Artikel 9. De leden zijn verplicht zich in en buiten de vergaderingen waardig te gedragen. Leden, die door woord en daad zich schuldig maken aan handelingen, strijdig met het reglement, zullen na tweemaal vruchteloos vermaan door het bestuur aan de Vereniging worden voorgedragen om hun lidmaatschap op te zeggen. 

Artikel 10. Ieder lid betaalt een door het bestuur vast te stellen contributie. Deze contributie wordt in de maand oktober geïnd door de penningmeester. Wie binnen de vastgestelde termijn niet aan zijn of haar verplichtingen heeft voldaan, kan door de penningmeester een boete krijgen van twintig procent van de contributie. Het bestuur kan echter naar omstandigheden gehele of gedeeltelijke vrijstelling verlenen. 

Artikel 11. Het lidmaatschap houdt op: 
a. door kennisgeving aan het bestuur of een lid daarvan, 
b. wanneer een lid meer dan zes achtereenvolgende vergaderingen zonder wettige redenen verzuimt. Het bestuur beslist over de vraag of een opgegeven reden als wettig beschouwd kan worden. 

Artikel 12. Bij het verlaten van de Vereniging, om welke reden ook, worden alle rechten die men als lid van de Vereniging heeft, verbeurd. 

Artikel 13. Alle leden hebben het recht om niet-leden te introduceren. 

Donateurs: Artikel 14. Donateurs zijn zij, die de Vereniging steunen met een jaarlijkse bijdrage. Zij hebben het recht de eerste vergadering van elke maand bij te wonen en mogen aan besprekingen deel nemen. Zij kunnen advies geven aan het bestuur. Bestuur: 

Artikel 15. Indien het aantal leden gedurende één kalenderjaar minder dan 25 leden telt, bestaat het bestuur uit een voorzitter, een secretaris/secretaresse, een penningmeester en twee leidinggevenden. Indien het leden aantal meer dan 25 leden is, bestaat het bestuur uit een voorzitter, een secretaris/secretaresse, een penningmeester, twee leden zonder bijzondere portefeuille en drie leidinggevenden. 

Artikel 16. Op iedere tweede vergadering in het nieuwe kalenderjaar, de jaarvergadering, worden bestuursverkiezingen gehouden. Bestuursleden worden voor twee jaar gekozen. Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar, tenzij zich niet herkiesbaar stellen. Bij tussentijdse vacature blijft het bestuur met een persoon minder doorbesturen tot de volgende verkiezingen. 

Artikel 17. De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen. Hij/zij zorgt voor de handhaving van de orde, regelt de werkzaamheden en stelt het rooster van werkzaamheden vast, in overleg met de overige bestuursleden. 

Artikel 18. De secretaris/secretaresse is belast met het voeren van de interne correspondentie. Hij/zij draagt zorg voor de ledenlijst en de notulen en houdt het opgestelde rooster van werkzaamheden bij. Hij/zij onderhoudt namens het bestuur het contact met leden. Op de jaarvergadering brengt zij verslag uit van de toestand van de Vereniging 

Artikel 19. De penningmeester beheert de kas, hij ontvangt de contributie en giften en houdt nauwkeurig aantekening van alle ontvangsten en uitgaven. Hij doet geen uitgaven boven vijftig Euro zonder goedkeuring van het bestuur. Zijn jaarlijkse rekening wordt in de aan het begin van elk seizoen nagezien door een kascommissie en na akkoordbevinding en ondertekening van de kascommissie aan de Vereniging voorgelegd. 
Artikel 19a. De kascommissie voornoemd in artikel 19 bestaat uit twee leden der Jeugdvereniging. Deze leden mogen geen bestuursfunctie bekleden en worden door de respectievelijke voorzitters aangewezen. Zij moeten verslag uitbrengen van de financiële toestand van de Jeugdvereniging. 

Artikel 20. Bestuurstaken worden door het bestuur onderling verdeeld. Mocht er onenigheid bestaan over de verdeling van de taken, dan geven de leidinggevenden uitsluitsel. 

Artikel 21. Vanuit de jeugdraad van de Nederlandse Hervormde Kerk te Putten worden twee of drie leidinggevenden afgevaardigd, die de Vereniging voor onbepaalde tijd steunen in haar taak. Zij worden zonder stemming opgenomen in het bestuur en hebben daar stemrecht. 

Artikel 22. De leidinggevenden zijn verantwoordelijk voor de ledenvergaderingen van de Vereniging. Zij zorgen voor de handhaving van de orde. 

Artikel 23. De meerderheid van de leden van de Vereniging heeft het recht in alle gevallen waarin zij met het bestuur niet samengaat, een commissie van drie leden uit de kerkenraad van de Nederlandse Hervormde Kerk te Putten te benoemen en deze verzoeken uitspraak te doen. Aan deze uitspraak is het bestuur gebonden. 

Vergaderingen: Artikel 24. Het bestuur vergadert zo dikwijls als zij dat nodig acht, of op gemotiveerd verzoek van minstens een derde van de leden. Een bestuursvergadering kan alleen dan wettige besluiten nemen als tenminste vijf van de bestuursleden, waarvan 2 leidinggevenden, aanwezig zijn. 

Artikel 25. De ledenvergaderingen worden zo mogelijk gedurende de maanden oktober tot mei eenmaal per week gehouden. Het eerste gedeelte van de vergadering wordt gewijd aan bijbelbespreking. Daarna kan een keuze worden gemaakt uit de punten van artikel 4. Geen vergadering is wettig, als deze niet door het bestuur of onder zijn goedkeuring is belegd. 

Artikel 26. Niemand mag zonder toestemming van de voorzitter de vergadering voor het einde verlaten. Roken en het gebruik van alcohol of drugs tijdens de vergadering is verboden. 

Artikel 27. Iedere vergadering moet door de voorzitter of een leidinggevende met gebed en dankzegging worden geopend en gesloten. Zij kunnen ook iemand daartoe uitnodigen. Stemmingen: 

Artikel 28. 
a. Bij een stemming voor een vacature zijn de leden vrij hun stem op een lid naar keuze uit te brengen. De leden moeten echter wel attent gemaakt worden op het maken van een bewuste keuze. 
b. Als een aftredend bestuurslid een jongen is, dan wordt geacht hier tijdens de stemmingen rekening mee te houden zodat, indien mogelijk, een jongen de vacature ook weer kan vervullen. Dit geldt bij meisjes net zo. Hierdoor blijft de verhouding jongens-meisjes in het bestuur gelijk, en blijft het bestuur een goede afspiegeling van de JV-leden zelf. 
c. Men moet minstens een maand lid van de Vereniging zijn, wil men kunnen deelnemen aan stemmingen, zowel over personen als zaken. d. De stemming over personen geschiedt schriftelijk. Er worden twee stemronden gehouden, waarna de leden met het grootste aantal geldige stemmen wordt gekozen. e. Na de eerste stemronde worden per vacature twee à drie leden met het hoogste aantal stemmen bekend gemaakt, en zullen de leden in de tweede stemronde op de bekendgemaakte personen moeten stemmen. 
f. Bij staking der stemmen wordt de oudste in jaren gekozen. 
g. Over zaken wordt mondeling gestemd. Bij staking der stemmen over zaken is het voorstel verworpen. 
h. Zij die zich buiten de stemming houden en zij die blanco of ongeldig stemmen, worden geacht niet aanwezig te zijn bij de stemming. 

Artikel 29. 
a. Een voorstel geeft de voorzitter binnen een maand na indiening in behandeling en stemming. 
b. Spoedeisende gevallen (indien ¾ van de aanwezige leden hiertoe beslist) worden aan de agenda toegevoegd. 

Commissies: Artikel 30. Door het bestuur kan, zo dikwijls als dit nodig blijkt, commissie benoemd worden. 

Slotbepalingen: Artikel 31. De Vereniging is aangesloten bij de Hervormd-Gereformeerde Jeugdbond (H.G.J.B.) en bij de bondsring ‘Putten en omstreken’. 

Artikel 32. Wijzigingen in dit reglement kunnen gemaakt worden, uitgezonderd de artikelen 1, 2, 3, 32, 34 en 35, waarvan de inhoud ongewijzigd blijft opgenomen. Voorstellen hiertoe moeten minstens 8 dagen voor behandeling door het bestuur worden aangekondigd en met meerderheid van ¾ van de stemmen worden aangenomen, op een vergadering waar minstens 2/3 deel van de leden aanwezig is. 

Artikel 33. Bij alle gevallen van verschil van opvatting of in gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 

Artikel 34. De aan de Vereniging toebehorende eigendommen mogen niet aan het bezit van de Vereniging onttrokken worden, dan nadat zij door een besluit door de Vereniging genomen met een meerderheid van ¾ van de stemmen, op een vergadering waarin minstens 2/3 deel van de leden aanwezig is, verklaard zijn voor gebruik van de Vereniging niet meer doelmatig te zijn. 

Artikel 35. Bij ontbinding van de Vereniging vervallen eventuele bezittingen aan de Kerkvoogdij van de Nederlandse Hervormde Kerk te Putten. 

Artikel 36. Ieder lid verklaart door toestemming zich naar dit reglement nauwgezet te zullen gedragen. 

Artikel 37. Dit reglement treedt 25 januari 2002 in werking, Aldus gewijzigd en vastgesteld in onze vergadering van vrijdag 25 januari 2002.

