Uitleg van bepaalde JV-onderdelen
Als leiding en bestuur hebben we begrepen dat er een aantal onduidelijkheden zijn met betrekking tot een aantal onderdelen op de JV. Het blijkt dat het voor zowel oudere als nieuwe JV-leden onduidelijk is wat de rol is van de JV-leiding, het JV-bestuur, procedures en de indeling van de avond. Door middel van de deze tekst willen wij deze onduidelijkheden wegnemen.

JV-leiding

De statuten van de JV geven het volgende weer over de leidinggevenden: 

“Artikel 21. Vanuit de jeugdraad van de Nederlandse Hervormde Kerk te Putten worden twee of drie leidinggevenden afgevaardigd, die de Vereniging voor onbepaalde tijd steunen in haar taak. Zij worden zonder stemming opgenomen in het bestuur en hebben daar stemrecht. Artikel 22. De leidinggevenden zijn verantwoordelijk voor de ledenvergaderingen van de Vereniging. Zij zorgen voor de handhaving van de orde.”
Dit komt neer dat zij verantwoordelijk zijn voor alles wat er op de JV gebeurt. De leidingevenden:

· Wonen de bestuursvergaderingen bij en hebben daar stemrecht

· Één van de leidinggevenden neemt de rol van voorzitter tijdens de bestuursvergaderingen op zich

· Zijn (volgens een door henzelf opgesteld rooster) aanwezig bij de JV-avonden

· Beginnen of sluiten de JV-avond met gebed als het inleidinggroepje dat niet zelf doet

· Hebben het onderwerp dat wordt besproken op de JV-avond voorbereid, zodat ze richting kunnen geven aan de plenaire bespreking of andere vragen die tijdens een JV-avond m.b.t. het onderwerp naar voren komen

· Hebben jaarlijks een evaluatievergadering met de 16+-commissie van de Jeugdraad en de leidinggevenden van de andere jeugdverenigingen in Putten

· Fungeren als contactpersoon tussen de jeugdraad en de JV

· Zijn alert op mogelijke pastorale zorg die nodig is voor leden (en zijn daarvoor aangewezen op de signalen die zij van leden en met name bestuursleden krijgen)

· Helpen mee bij de verschillende activiteiten die door de JV worden georganiseerd, zoals het kamp, de actie t.b.v. een goed doel, kampvuur, gezamenlijke JV-avonden, etc.

· Bij die activiteiten dragen ze op dezelfde wijze hun steentje bij als de leden zelf

JV-bestuur

Het JV-bestuur bestaat uit 5/6 enthousiaste mensen die graag iets extra’s willen doen voor de JV. Zij zorgen er samen met de leidinggevenden voor dat alles voor de JV wordt geregeld. Dit is heel breed, waarbij je kunt denken aan het sturen van een kaartje voor een ziek JV-lid en de financiën bijhouden, maar ook het houden van vergaderingen en het organiseren van verschillende activiteiten. De bestuursleden worden verkozen uit de JV-leden door middel van een procedure, die in de volgende paragraaf wordt toegelicht. Bestuurslid zijn kost redelijk wat van je vrije tijd, maar wat je er voor terugkrijgt in de zin van voldoening, vriendschap, geloofsgroei, het versterken van persoonlijke vaardigheden enz. zijn het meer dan waard.
Procedures

Leidinggevenden

De leidinggevenden worden door de Jeugdraad benoemt. De procedure daarbij is:

· Het bestuur en leidinggevenden maken een lijst met namen die in aanmerking komen om als leidinggevende benoemd te worden. Leden kunnen namen voordragen.

· Deze lijst wordt aan de jeugdraad voorgelegd

· De jeugdraad vraagt aan de wijkkerkenraad of er mogelijk bezwaren zijn om de leidinggevende te benoemen

· Als er geen bezwaren zijn ingediend, bezoekt een afgevaardigde van de jeugdraad met een leidinggevende de te benoemen kandidaat-leidinggevende

· Als de kandidaat-leidinggevende zijn/haar benoeming aanvaardt, wordt deze zo snel mogelijk aan de JV geïntroduceerd.

Als de kandidaat-leidinggevende voor zijn/haar benoeming bedankt, wordt de volgende kandidaat op de lijst door de jeugdraad benaderd en bezocht (na overleg te hebben gehad met de wijkkerkenraad van de leidinggevende)

Bestuursverkiezing

De 2e vrijdag van januari wordt de bestuursverkiezing gehouden. Deze gaat als volgt:

· Er worden formulieren uitgedeeld waar alle namen van de JV- leden op staan vermeldt

· Het is per jaar verschillend hoeveel leden er gekozen moeten worden, dit hangt af van de opengevallen plaatsen in het bestuur

· Er wordt van iedereen verwacht dat ze 2 of 3 namen aankruisen 

· De blaadjes worden in ontvangst genomen door de leiding en het bestuur

· De leiding en het bestuur tellen het aantal stemmen

· De statuten schrijven voor dat de hoogste 2 of 3 personen voor zowel de dames als de heren genoemd worden

· Binnen deze selectie dienen de leden nogmaals te stemmen

· De personen met de hoogste stemmen zullen door de leiding worden gevraagd of ze de functie in het bestuur willen vervullen

· De personen zullen uiterlijk een week de tijd krijgen om de beslissing te nemen

Indeling van de avond

Voor een JV-avond is de volgende avondindeling gemaakt:
19:20 uur 

De inleidingsgroep zet de stoelen en het keyboard klaar
19:30 uur

Enkele leidinggevenden en bestuursleden bidden samen met inleidingsgroep
19:45 – 20:00 uur
Inloop

20:00 – 20:30 uur
Opening, zingen, mededelingen en notulen, inleiding

20:30 – 20:40 uur
Inleidingsgroep zorgt dat er koffie en thee wordt uitgedeeld

20:30 – 21:20 uur
Bespreking in groepjes

21:20 – 21:30 uur
Plenaire bespreking

21:30 – 21:40 uur
Pauze (inleidingsgroep wast af en de leiding zorgt voor drinken/chips)

21:40 – 22:30 uur
Activiteitengroep zorgt voor activiteit/vrij gedeelte

22:30 uur

Sluiting (uiterlijk 23:00) en de inleidings- en activiteitengroep ruimt de stoelen op

Taken inleidingsgroep

· Inleiding maken;
· Bijbelstudie voor de groepjes en plenaire bespreking leiden;

· (dank)gebed (mag ook leidinggevende zijn);
· liederen uitzoeken;

· koeken voor bij de koffie/thee (kosten onderling verdelen);
· notuleren van de avond in het logboek en die de volgende avond voorlezen;
· uiterlijk vrijdag (week van tevoren) de liederen mailen naar bestuurslid met taak muziek;
· uiterlijk vrijdag (week van tevoren) de Bijbelstudievragen mailen naar de leiding.
Taken activiteitengroep

· Activiteit voor na de pauze (wanneer dit van toepassing is);

· na afloop met de inleidingsgroep de stoelen opruimen.
Wij hopen jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Mochten er nog onduidelijkheden zijn, dan kunnen jullie bij één van de leidinggevenden of van het bestuur terecht met jullie vragen.

Met vriendelijke groet,

De leiding en het bestuur

